


Docusign Envelope ID: A1143F4C-F89F-477C-9D5D-8ABDD36E4299

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent avenant a pour objet d’encadrer le versement de droits inscrits au CET sur le PEE, ainsi que
de préciser le traitement social et fiscal y étant attaché.

En conséquence, il est procédé aux modifications suivantes :

ARTICLE 2 — MODIFICATION DE L'ARTICLE 4

L’article 4 « Versement Des Adhérents » est modifié et remplacé par la rédaction suivante :

Les versements facultatifs. Ils peuvent étre de quatre sortes :

» Versements volontaires programmés (mensuels, trimestriels, semestriels ou annuels) ou
exceptionnels,

» Affectation de I'intéressement ;
» Affectation de la participation ;
» Affectation des droits inscrits sur un compte épargne temps,

Le salarié peut, sur demande individuelle, affecter les droits qu’il détient sur son compte épargne
temps (CET) dans le présent PEE. Pour rappel, contrairement aux autres versements, ce placement au
PEE de droits acquis au CET ne bénéficie d’aucune exonération sociale et fiscale. Tous les versements
facultatifs ci-dessus rentrent dans I'enveloppe globale d’abondement de I'employeur visée a I'annexe
1 de ce présent reglement.

Les anciens salariés, ayant quitté LCL - Le Crédit Lyonnais a la suite d’un départ en retraite ou en
préretraite, pourront continuer a effectuer des versements dans le PEE a la condition toutefois d’avoir
effectué au moins un versement audit plan avant la rupture du contrat de travail qui les liait au Crédit
Lyonnais et de ne pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs.

Les salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une autre raison que la
retraite ou la préretraite ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements. Cependant, si le
versement de l'intéressement par le Crédit Lyonnais S.A. intervient aprés leur départ de I'Entreprise,
ils peuvent affecter tout ou partie de cet intéressement au PEE.

ARTICLE 3 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 5.2

L'article 5.2 « Abondement versé par LCL — Le Crédit Lyonnais » est modifié et remplacé par la
rédaction suivante :

LCL - Le Crédit Lyonnais apporte en outre sa contribution, sous la forme d’un versement
complémentaire appelé abondement, aux versements volontaires dont lintéressement, la
participation et I'affectation de droits inscrits sur un compte épargne temps, effectués par les salariés,
dans les conditions fixées a I’Annexe 1 du présent reglement. L’abondement est fixé par LCL - Le Crédit
Lyonnais chaque année au cours du mois de novembre pour I'année civile suivante. Le baréme est
renouvelable par tacite reconduction.

Les anciens salariés, ayant quitté LCL - Le Crédit Lyonnais a la suite d’'un départ en retraite ou en pré-
retraite, et qui continuent a effectuer des versements dans le PEE, ne percevront pas de versement
complémentaire du Crédit Lyonnais. Les anciens salariés qui souhaitent affecter au PEE tout ou partie
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