Le 1= juillet 2026
Lettre aux salariés
Expertise CSE Nord-Ouest : rétablissons les faits !

Le dernier tract du SNB/CFE-CGC Nord-Ouest comporte de nombreuses approximations qui méritent
d'étre corrigées afin que chacun puisse se faire une opinion sur la base de faits.

Une expertise CSE, a quoi ¢ca sert réellement ?

Une expertise n'est pas un simple avis ou un rapport de circonstance. Elle est réalisée par un cabinet
indépendant, agréé, dont la mission est d'analyser de maniére approfondie un projet de |'employeur
lorsqu'il est susceptible d'avoir des conséquences importantes sur :

e les conditions de travail ;

e la charge de travail ;

o l'organisation des équipes ;

e les risques psychosociaux ;

o l'emploi et les compétences ;

o la santé et la sécurité des salariés.

Les experts rencontrent les salariés, les managers, analysent les documents de I'entreprise et formulent
des recommandations étayées.

L'objectif est simple : permettre aux élus du CSE de rendre un avis éclairé et de défendre
efficacement les intéréts des salariés.

Qui paie réellement cette expertise ?

Le tract du SNB laisse entendre que cette expertise coliterait principalement aux salariés.

C'est inexact.
Conformément au Code du travail, 80 % du colit de cette expertise est pris en charge par I'employeur.
Les 20 % restants sont financés par le budget de fonctionnement du CSE.

Il est également important de rappeler que le budget de fonctionnement d'un CSE est
totalement distinct du budget des activités sociales et culturelles.

Autrement dit :

. les sommes consacrées & une expertise ne sont pas prélevées sur les avantages des

salariés

. elles ne diminuent ni les chéques cadeaux, ni les aides, ni les prestations sociales du
CSE.



Prétendre le contraire entretient une confusion qui ne correspond pas a la réalité.

Pourquoi avoir demandé une expertise ?
Parce que le projet présenté au CSE soulevait de nombreuses interrogations.

Face & des questions sans réponse ou des réponses incomplétes de la part de la Direction, Autrement
Solidaires, avec |'autre organisation syndicale et les sans étiquettes (ex élues SNB) ayant voté cette
expertise, a choisi d'assumer pleinement ses responsabilités.

Lorsqu'un projet modifie profondément l'organisation du travail, il est de notre devoir d'obtenir toutes
les informations nécessaires avant qu'il ne soit déployé.

Demander une expertise n'est pas retarder un projet. C'est exercer pleinement les
prérogatives que la loi confie aux représentants du personnel afin de défendre les salariés
avec sérieux et responsabilité.

Le dialogue est indispensable... mais il ne remplace pas I'expertise.
D'ailleurs, AS préne un dialogue social de qualité.

Mais un dialogue ne peut étre efficace que lorsqu'il s'appuie sur une analyse indépendante, objective et
documentée.

L'expertise est précisément l'outil prévu par la loi pour permettre ce dialogue dans de bonnes conditions.

Notre engagement :

Chez Autrement Solidaires, nous préférons les actes aux déclarations.

Lorsque les dossiers sont incomplets, lorsque les impacts pour les salariés ne sont pas clairement
démontrés, nous utilisons les moyens que la loi met a disposition du CSE.

C'est ce que nous avons fait.
C'est ce que nous continuerons a faire.

Les salariés savent reconnaitre celles et ceux qui travaillent concrétement a la défense de
leurs intéréts. Nous leur faisons confiance pour juger sur les faits, les actions menées et
les résultats obtenus.
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