
 

   

 

 

Novembre 2025 

Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED, membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche (GPSE, membre 

CSEC) 06 45 03 44 05, Thierry Cornu (Siège Opé.) 06 64 98 45 24, Gilles Bacquet (NO) 06 78 47 48 04, Frédéric Bureau 

(NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte (NO) 06 80 50 77 55, , Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41,  Isabelle Joncour-Danel 

(GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siège opérationnel)  07 61 56 36 64, Laurent Fauconnier (GSO) 06.81.16.94.72 Cédric 

Ottmann (EST) 06.76.56.40.75, Kenny DEMARQUE (RAA), Cécilia Rochette (RAA)         contact@autrement-solidaires.fr 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

Autrement Solidaires LCL  

 

 

   

  

  

 

 

 

  

 

     

 

 

Rémunérations au 30 septembre 2025 :  

Où vous situez-vous sur l’échelle des salaires LCL ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emploi Population 
Moyenne 

RBA 
10ème 
Centile 

25ème 
centile 

Médiane 
RBA 

75ème 
Centile 

90ème 
Centile 

Conseiller Accueil et Services   931 (-17) 31 663 € 28 500 € 29 850 € 30 850 € 33 069 € 35 385 € 

Conseiller Clientèle Particuliers 3203 (-109) 33 274 € 30 850 € 31 950 € 32 850 € 34 188 € 35 550 € 

Conseiller à Distance 356 (+17)    32 003 € 29 850 € 29 850 € 31 150 € 33 045 € 35 419 € 

Conseiller Clientèle Professionnels 1253 (+33) 40 005 € 36 726 € 38 350 € 39 720 € 41 150 € 43 150 € 

Chargé d'affaires professionnels 236 (+5) 42 829 € 39 550 € 40 720 € 42 195 € 44 350 € 46 745 € 

Conseiller Clientèle Privée 2051 (+203) 37 961 € 34 360€ 36 350€ 37 970 € 39 356 € 41 150€ 

Responsable d'Agence 327 (-17) 38 614 € 35 550 € 36 803 € 38 350 € 39 960 € 42 076 € 

Directeur d'Agence 1057 (-2) 45 745 € 41 650€ 43 297 € 45 540 € 47 780 € 50 040 € 

Directeur d'Agence Adjoint 188 (-) 42 360 € 38 702 € 39 815 € 41 525 € 43 317 € 46 061 € 

Directeur de Groupe d'Agences 175 (-5) 60 793 €  55 000 € 56 000€ 60 000 € 64 000€ 67 479 € 

Directeur d'Agences Pro 101 (-6) 48 239 € 45 020 € 46 300 € 47 950 € 50 000 € 52 478 € 

Banquier Privé de la BP 353 (+178) 48 447 € 43 320 € 46 130€ 47 340 € 50 144 € 53 985€ 

Conseiller en Patrimoine 134 (-136) 42 054 € 39 150 € 40 038 € 42 360 € 43 650 € 44 465 € 

Conseiller Assurances et Services 146 (-34) 38 926 € 35 700 € 36 858 € 38 609 € 39 995 € 43 298 € 

Coach 290 (+31) 49 294 € 43 381 €  45 756 € 48 481 € 51 279€ 57 159 € 

Technicien Service Client 807 (+12) 35 220 € 31 306 € 33 089 € 34 855 € 36 832 € 39 398 € 

Responsable d’Equipe 57 (+1) 48 820 € 41 446 € 43 801€ 48 700 € 51 081 € 54 492 € 

Equiper d'appui Conseiller d’Accueil 209 (-8) 32 493 € 29 138 € 30 637€ 31 961 € 33 276 € 36 051 € 

Equiper d'appui Conseiller Clientèle 134 (+4) 35 747 € 30 850 € 32 174 € 34 902 € 37 992 € 40 652 € 

Chargé d'affaire Entreprise 197 (+16) 51 885 € 45 000 € 49 000 € 52 000 € 55 000 € 57 220 € 

Chargé d'affaire Entreprise Adjoint 210 (+14) 42 185 € 40 150 € 40 194€ 41 295 € 42 621€  45 000 €   

Gestionnaire de Clientèle 104 (+5) 40 277 € 35 728 € 37 675 € 40 001 € 41 703 € 45 847 € 

Logisticien territorial 45 (-2) 45 398 € 40 432 € 42 103 € 44 307 € 47 083 € 52 770 € 

Responsable de Dév. Individuel 46 (+2) 61 006 € 48 791 € 56 470 € 60 820 € 66 355 €  70 126 € 

 
10ème centile : valeur de rémunération telle que 10 % de l’effectif se situe en dessous 
25ème centile : valeur de rémunération telle que 25 % de l’effectif se situe en dessous 
Médiane :       valeur de rémunération telle que 50 % de l’effectif se situe en dessous 
75ème centile : valeur de rémunération telle que 75 % de l’effectif se situe en dessous 
90ème centile : valeur de rémunération telle que 90 % de l’effectif se situe en dessous 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emploi Population 
Moyenne 

RBA 
10ème 
Centile 

25ème 
centile 

Médiane 
RBA 

75ème 
Centile 

90ème 
Centile 

Responsable Engagements  de DR 45 57 731 € 49 273 € 52 101 € 58 323 € 61 660 € 65 689 € 

Responsable de Département 42 (+8) 84 071 € 72 527 € 76 563 € 81 450 € 91 319 € 99 750 € 

Rédacteur Crédits Documentaires 37 (-3)  36 699 € 34 091 € 34 848 € 36 255 € 38 114 € 39 942 € 

Chargé de Marketing 60 (+6) 52 462 € 43 972 € 46 297 € 51 227 € 56 421 € 63 555 € 

Responsable de Service 55 (-4)  72 022 € 60 400 € 65 932 € 70 750 € 78 500 € 82 866 € 

Responsable Qualité et Fonctionnement 50 (-) 51 107 € 42 047 € 45 072 € 48 953 € 57 107 € 63 511 € 

Inspecteur Auditeur 58 (+7) 46 745 € 43 000 € 43 000 € 44 325 € 45 800 € 56 480 € 

Superviseur Risques/Contrôle Permanent 53 (-1) 53 493 € 45 070 € 46 100 € 53 500 € 58 907 € 62 502 € 

Chargé de Développement Spécialisé 69 (+1) 56 677 € 43 120 € 50 000 € 57 285 € 62 085 €  68 536 € 

Juriste 57 (-) 59 891 € 48 284 € 50 080 € 60 000 € 67 000 € 73 313 € 

Squad Leader 81 (+1) 65 919 € 59 950 € 62 189 € 64 955 € 68 353 € 73 000 € 

Gestionnaire de Paie et Déclaratif 45 (-4) 37 790 € 35 350 € 36 860 € 38 118 € 39 150 € 39 841 € 

Gestionnaire administratif RH 38 (+3) 39 583 € 32 479 € 35 417 € 36 301 € 41 986 € 48 131 € 

Ingénieurs d’étude et Développement 147 (+13) 48 749 € 44 000 € 45 492 € 48 141 € 51 966 € 54 000 € 

Analyste Engagements 85  49 893 € 42 331 € 44 437 € 47 897 € 53 119 € 60 748 € 

Analyste Conformité 36 (+7) 43 358 € 37 876 € 40 294 € 42 193 € 45 035 € 48 950 € 

Business Analyst 192 (+61) 53 416 € 45 005 € 49 334 € 53 700 € 58 000 €  61 958 € 

Assistant 81 (+1) 40 585 € 36 183 € 36 011 € 39 654 € 42 981 € 45 450 € 

Responsable de projets 92 (+5) 73 103 € 58 802 € 64 583 € 71 887 € 82 562 € 86 965 € 

Chef de Projets 144 (+25) 56 119 € 44 509 € 49 851 € 55 251 € 61 100 € 67 245 € 

Responsable Flux et service 25 52 238 € 43 758 € 47 540 € 51 239 € 56 176 € 59 116 € 

Solution Analyst 93 (+10) 56 098 € 51 842 € 53 767 € 55 656 € 58 000 € 60 632 € 

Assistant de Clientèle 40 37 673 € 33 717 € 35 253 € 36 508 € 39 816 € 43 775 € 

Chargé d’études Conformité 36 49 107 € 40 556 € 44 828 € 48 106 € 53 918 € 59 750 € 

 
Collaborateurs par emploi et niveau cible de classification (Hors HC) 

 

Directions Emploi C D E F G H I J K Total

Conseiller à distance 3 33 192 113 13 2 356
Conseillers à distance crédits 4 7 29 20 1 61

Assistant Pôle BP 1 2 3
CAES 7 49 85 5 146
CEP 1 3 123 7 134

Banquier Privé de la BP 98 245 10 353
Responsable pôle BP 1 4 45 8 58

Conseiller Accueil et Services 57 258 458 122 35 1 931
Attaché Commercial 1 5 1 7

Conseiller Clientèle Particuliers 7 225 1313 1569 84 2 3200
Conseiller Clientèle Privée 1 118 557 1367 8 2051

Conseiller Clientèle Professionnels 9 167 1061 16 1 1253
Responsable Agence 8 81 234 4 327

Directeur d'Agence M1 1 4 343 20 368
Directeur d'Agence M2 457 222 8 1 688

Directeur d'Agence Professionnels 51 47 3 101
Directeur de Goupe d'Agences 3 69 90 13 175

Technicien Service Client 1 13 78 263 367 66 4 792
Responsable d'Equipe 26 28 2 56
Assistant de Clientèle 1 4 10 3 18

Analyste Crédit 20 7 27
Chargé d'affaires Entreprise Adjoint 2 1 191 12 2 208

Chargé d'affaires Entreprise V3 46 82 11 139
Chargé d'affaires Entreprise V4 4 41 13 58

Directeur Centre d'Affaires Entreprises M3 2 15 13 30
Directeur Centre d'Affaires Entreprises M4 3 5 8 16

DDRL CRC

BANQUE PRIVEE

RETAIL

OSC

ENTREPRISES

Les zones vertes correspondent aux niveaux de classification cible déterminés par LCL pour chaque métier 



 

PROVINCES 

NIVEAU 
CONVENTION 
COLLECTIVE 

HOMMES FEMMES TOTAL 
 

Effectif   
(nb) 

Rémunération 
Moyenne 

Effectif   
(nb) 

Rémunération 
Moyenne 

Effectif   
(nb) 

Rémunération 
Moyenne 

 

C 1 NC - - 1 NC  

D 22 (-4) 29 581 € 61 (-6) 29 738 € 83 29 696 € (-188€)  

E 161 (+9) 30 843 € 433 (+8) 31 110 € 594 31 038 € (-45€)  

F 556 (-24) 32 535 € 1278 (-90) 32 520 € 1834 32 524 € (+137€)  

G 532 (+20) 35 175 € 1198 (+78) 35 516 € 1730 35 411 € (+243€)  

TECHNICIENS 1272(+2) 33 371 € 2970 (-10) 33 466 € 4242 33 437€ (+214€)  

H 1311 (+4) 41 224 € 1808 (+48) 40 789 € 3119 40 972 € (+531€)  

I 385 (+14) 50 423 € 368(+23) 50 239 € 753 50 333 € (+839€)  

J 212(-10) 61 504 € 127 (+8) 61 152 € 339 60 054 € (+1318€)  

K 102 (-) 76 242 € 27 (-4) 77 335 € 129 76 470 € (+1715€)  

CADRES 2010(+8) 46 902 € 2330(+75) 43 815 € 4340 45 245 € (+638€)  

 

ILE DE FRANCE 

NIVEAU 
CONVENTION 
COLLECTIVE 

HOMMES FEMMES TOTAL 
 

Effectif   (nb) 
Rémunération 

Moyenne 
Effectif   (nb) 

Rémunération 
Moyenne 

Effectif   
(nb) 

Rémunération 
Moyenne 

 

 C 1 (+1) - 0 (-1) NC 1 NC  

D 10 (-1) 29 674 € 19 (-9) 30 096 € 29 29 951 € (+114€)  

E 33 (+5) 30 521 € 86 (-2) 31 533 € 119 31 253 € (+317€)  

F 212 (+17) 31 572 € 505 (-33) 32 204 € 717 32 017 € (+805€)  

G 523 (+27) 34 363 € 1146 (-) 35 030 € 1669 34 821 € (+335€)  

TECHNICIENS 779 (+49) 33 380 € 1756 (-45) 33 993 € 2535 33 805 € (+329€)  

H 1101 (+13) 42 428 € 1661 (+22) 42 098 € 2762 42 230 € (+571€)  

I 671 (+106) 51 252 € 600 (+60) 50 910 € 1271 51 091 € (+974€)  

J 473 (+62) 63 010 € 407 (+16) 62 847 € 880 62 935 € (+1707€)  

K 215 (+6) 80 682 € 168(+4) 80 810 € 383 80 738 € (+2720€)  

CADRES 2460 (+187) 52 136 € 2836 (+102) 49 233 € 5296 50 582 € (1213€)  

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

   

Rémunérations Brutes Annuelles de l’effectif « actifs présents » au 30 septembre 2025  

par classification, par sexe et par région. 


