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Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) : 

AS ne s’attendait à rien. Malheureusement, nous ne sommes pas déçus. 
 

Après avoir entendu de l’espoir dans le discours de notre nouveau Directeur Général, le premier bilan parle 

de lui-même et vous êtes nombreux à être déçus du résultat. Il est vrai qu’à son arrivée, certainement dans 

une volonté de briser le mouvement de grève d’ampleur qui s’annonçait, les primes de performance 

apparaissaient comme par enchantement. Quelques mesures périphériques et une « mesure générale ciblée » 

sortaient également du chapeau. En papier cadeau et pour englober le tout, notre Directeur Général 

promettait un Benchmark sur les rémunérations. Il avait juste omis de préciser qu’il ne reprendrait pas les 

meilleurs de la place dans son étude, facilitant une restitution qui vous a laissé majoritairement plus que 

perplexes… 

Un an plus tard, le soufflé est retombé et les bonnes vieilles habitudes ont repris, en particulier celle de ne 

pas partager le fruit du travail à la hauteur de notre investissement. Le beau discours initial a fait flop.  

Aujourd’hui, les NAO semblent terminées, sans qu’aucune négociation n’ait permis aux 

salariés d’obtenir plus que la maigre enveloppe que LCL a imposée. Vous avez dû remarquer 

l’étonnant silence des OSR depuis leurs dernières communications de décembre dernier. 

Quelle étrange attitude pour des représentants du personnel ! Autrement Solidaires avait 

fait des propositions chiffrées et réalistes le 8 novembre dernier (en page 2). 

Vos espoirs ont donc été vite douchés. Aucune forme de contestation syndicale n’a vu le jour. Pourtant, nous 

sommes à nouveau éloignés d’une réelle prise en compte de votre implication, malgré l’excellente santé 

financière de notre entreprise. Nos résultats 2024 seront très certainement encore à des niveaux de 

performance permettant aisément plus de redistribution…  C’est vrai qu’il est plus facile de mettre la pression 

sur son réseau (atteinte des objectifs, tant en termes de vente que de prise de rdv (+25% demandé)) plutôt 

que de le récompenser à sa juste valeur et contribution (et pas qu’aux actionnaires !) 

Autrement Solidaires attendait rien de la Direction, mais espérait un peu plus de caractère des Organisations 

Syndicales Représentatives avec lesquelles Autrement Solidaires avait mené des actions ces deux dernières 

années. Nous arrivons à la fin du mois de janvier et sauf un hypothétique revirement de situation, les NAO 

ne seront qu’un mauvais souvenir ! Un de plus sur la longue liste des déceptions de ces dernières années, 

notamment en matière de mesures salariales individuelles et d’augmentation générale. 

Au regard du rapport de force actuel, Autrement Solidaires ne peut que s’inquièter maintenant sur la 

négociation à venir pour la définition d’un nouvel accord RVC (intéressement/participations). 
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