
Source LCL DRH : Rémunération Globale et Pilotage RH 

(*) Rappel : la R.B.A. n'intègre pas les éléments variables 

 10ème centile : valeur de rémunération telle que 10% de l'effectif se situe en dessous 

 25ème centile : valeur de rémunération telle que 25% de l'effectif se situe en dessous 

 Médiane : valeur de rémunération telle que 50% de l'effectif se situe en dessous 

 75ème centile : valeur de rémunération telle que 75% de l'effectif se situe en dessous 

 90ème centile : valeur de rémunération telle que 90% de l'effectif se situe en dessous 

                Pascale Dorche : 06 45 03 44 05                Thierry Cornu : 06 64 98 45 24 
                         Joëlle CHAUVIN : 01 58 30 15 09     Laurence Bonnat (Siège Opérationnel) 06 98 43 23 42    
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GRILLE DES RÉMUNÉRATIONS BRUTES ANNUELLES (RBA*) PAR GENRE 
ET NIVEAU DE CLASSIFICATION AU 30 SEPTEMBRE 2023 

  

Parce que la solidarité n’est plus une option 


