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Déclaration  de votre élue Autrement Solidaires lors du CSE

Vos représentant Autrement Solidaires IDF:
Thierry Cornu 06.64.98.45.24, Pascale Dorche 06.60.84.86.39, Nathalie Lafon 07.63.64.44.66, 

Isabelle joncour-Danel 06.15.46.92.70 Laurence Bonnat 06.66.57.15.88

autrementsolidairesIdf@gmail.com

Le 17/01, LCL vient de connaitre un mouvement social interne d’ampleur ; votre refus de communiquer sur 
le taux de grévistes tant de niveau local que national en est la preuve. 

Celui-ci a permis aux salariés d’exprimer les maux qui les rongent au quotidien. 

Cette grève a d’ailleurs conduit à annoncer des mesures complémentaires.
Autrement Solidaires a pris acte de ces « retouches » et s’étonne, au passage, que celles-ci n’aient pas 
fait l’objet d’informations préalables auprès des Organisations Syndicales Représentatives avant 
communication aux salariés.

Nous avons bien compris que la volonté de la Direction est de tout « miser » sur l’intéressement et la 
participation.

Pour autant, les salariés demeurent fortement mécontent et nous sollicitent à nouveau pour  afficher leur 
colère et la non prise en compte de leurs demandes.

Elles sont pourtant simples et entendables :
1. Les salariés demandent toujours une Mesure Générale, à minima pour combler l’inflation en place. 
2. Les salariés demandent une Prime de Partage de la Valeur à la hauteur des résultats qui ont été 

annoncés.
3. Les salariés demandent une réelle inflexion des méthodes managériales mises en  place. 

Celles-ci doivent changer afin d’améliorer les conditions de travail dégradées largement évoquées par 
vos salariés. 

Vos réponses à ces demandes ne peuvent être différées à juin 2023, et les réclamations de votre 
personnel LCL méritent une réponse à la hauteur des ambitions de notre entreprise.

Lors du dernier CSE Central, notre Directrice des Ressources Humaines, Madame Goutelle, nous a 
informé de la tenue d’une réunion le 1er mars prochain.

Cette réunion sera animée par notre DG, Michel Mathieu.

Est-il utile de rappeler que malgré la dernière communication sur l’IMR mentionnant « la fierté 
d’appartenance à LCL », près de 6% de l’effectif a démissionné en 2022 (environ 1000 salariés) ?

C’est aujourd’hui que vos salariés vous sollicitent.
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