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Venez nous rejoindre , AS’dhérez !!! 

 Autrement Solidaires  

Parce que la solidarité n’est plus une option !!! 

 
Déclaration lue au CSE du 23/03/2022 

Flambée du prix du carburant, Pouvoir d’Achat en berne. 
 

  Par la voie de son Elue au CSE GPSE,  Autrement Solidaires est inquiet. 
  
Le prix des carburants ne cesse de monter et bon nombre de nos collègues risquent de subir, 
dans les semaines qui suivent, un effondrement de leur pouvoir d’achat.  
  
Pour certains, ce sera peut-être simplement des difficultés à venir travailler. Je vous 
demande donc, si vous l’acceptez, de relayer à notre Direction Nationale les propositions 
suivantes :  
  
 Proposer un jour de travail à distance/semaine (le temps de la flambée des prix des 

carburants), pour celles et ceux du Retail qui n'ont pas de solutions de transport en 
commun et qui vont devoir faire face à cette inflation qui va impacter fortement leur 
budget. 

  
 « Challenger » la Direction Nationale qui peut, jusqu’au 31/03/2022, distribuer une prime 

PEPA de 1000€ (300 € de complément pour celles et ceux ayant déjà perçu les 700€) à 
l’ensemble des salariés touchant jusqu’à 3 fois le SMIC. 

  
 Augmenter à 20km les déplacements en vélos électriques afin que les 200€ de forfait 

encouragent plus de salariés en zone urbaine à abandonner l'utilisation de leurs voitures. 
 
Les déçus suite à l’annonce d’attribution (ou pas) de MSI commencent à se manifester et les 
salariés LCL ne peuvent se contenter de vivre « d’amour et d’eau fraîche ». 
  
Autrement Solidaires reste persuadé que LCL doit aussi se montrer solidaire de ses employés. 
  
Bien entendu, s’il est possible de lancer des actions à votre niveau, les salariés apprécieront. 
  

Dans l’attente de vous lire ou d'en débattre lors du prochain CSE. 


