Autrement Solidaires
Parce que la solidarité n'est plus une option

CSE du 21/09/2021

Bilan sur la Politique Salariale LCL
\ de l'année 2021 Source LCL - CSE GPSE

Répartition de l'effectif LCL par sexe
Répartition de I'effectif LCL par classes d'age

Répartition de I'effectif LCL par catégories
socioprofessionnelles
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Moinsde 30ans = Entre30et45ans = Plusde 45ans

Pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation de rémunération fixe
et montants moyens de MSI.
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Pascale Dorche : 06 45 03 44 05 Thierry Cornu : 06 64 98 45 24 Isabelle Joncour-Danel : 06 15 46 92 70
Laurence Bonnat : 06 66 57 15 88 Véronique Lafontaine 07 62 08 14 48
https://www.autrement-solidaires.fr autrement.solidaires.idf@gmail .com
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Pourcentages de salariés ayant pergu une
MSTI par classes d'dge
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Montants moyens de MST :
Techniciens 1045 € / Cadres 1482 €

Montants moyens de MST :
Hommes 1400 € / Femmes 1220 €

Montants moyens de MST :
Temps Plein 1328 € / Temps Partiel 1064 €
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Montants moyens de MSI par classes d'dge :
= Moins de 30 ans 1296 €

= 31 a 45 ans 1327 €
* 45 ans et plus 1234 €
2022 sera-t-il un bon cru ? s

Rien n'est moins sir !l

Préparez soigneusement vos
futurs entretiens.

Pourcentages de salariés ayant changé
de niveau par classe d'age
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* Les mesures de télétravail pendant les travaux d'agence ne sont pas reconduites.
» Emmener son PC chaque soir a son domicile reste la régle.
» Attention, si cas contact, le protocole est différent suivant que I'on est vacciné

ou non:

Q Pour les salariés vaccinés + test PCR négatif = retour immédiat sur site,

Le point Covid

= Situation plutét stable mais continuité du protocole (masque, gel, etc...).
* Si la creche ou I'école sont fermées, possibilité de travail a distance avec
engagement du salarié de garde partagée.

puis test PCR a 7 jours.

Q Pour les salariés non vaccinés, test PCR négatif + travail a distance, puis
\ test PCR négatif apres 7 jours pour pouvoir revenir sur site.
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Toute I'équipe d'Autrement Solidaires reste a vos cotés.
N'oubliez pas les gestes barriéres

Pascale Dorche : 06 45 03 44 05 Thierry Cornu : 06 64 98 45 24 Isabelle Joncour-Danel : 06 15 46 92 70
Laurence Bonnat : 06 66 57 15 88 Véronique Lafontaine 07 62 08 14 48

https://www.autrement-solidaires. fr

autrement.solidaires.idf @gmail .com




