
 

   

 

 

Janvier 2024 

Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED, membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche (GPSE, membre 

CSEC) 06 45 03 44 05, Thierry Cornu (Siège Opé.) 06 64 98 45 24, Isabelle Marro (MED) 06 47 41 91 06, Gilles Bacquet 

(NO)  06 78 47 48 04, Laurence Bonnat (Siège Opé.) 06 98 43 23 42, Frédéric Bureau (NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte 

(NO) 06 80 50 77 55, Sophie Godalisse (MED) 06 62 37 98 73, Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41,  Isabelle Joncour-

Danel (GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siège opérationnel)  07 61 56 36 64, Laurent Fauconnier (GSO) 06.81.16.94.72 

, Isabelle Depecker (EST) 06.07.43.60.70 , Kenny DEMARQUE (RAA)                contact@autrement-solidaires.fr 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

Autrement Solidaires LCL  

 

 

   

  

  

 

 

 

  

 

     

NAO : Rien que des bruits, alors imaginez…. 

 

Notre nouveau DG était présent à cette réunion NAO du 8 janvier dernier. Certains ont écrit que c’était 

l’ultime rendez-vous. Ils vous avaient dit la même chose début 2023. Comme quoi on n’apprend pas toujours 

de ses erreurs… Faut-il rappeler que vous en aviez décidé Autrement en participant massivement à un 

mouvement de grève qu’Autrement Solidaires appelait depuis des semaines.  Bien vous en avait pris car, 

grâce à votre mobilisation, l’ensemble des salarié LCL avait obtenu une vraie Mesure Générale et quelques 

périphériques supplémentaires.  

Dès décembre dernier, Autrement Solidaires se positionnait rapidement sur une participation à un nouveau 

mouvement de grève (nous sommes la 4ème force syndicale LCL) si la Direction ne revenait pas avec une 

proposition NAO acceptable. Pour rappel, les 74 000 salariés des caisses du CA vont voir leurs salaires 

augmenter de 1500€ brut dès ce mois de janvier alors que certaines caisses dégagent moins de 

rentabilité que nous….  

Certes, notre nouveau DG, pour sa première réunion de négociation, a légèrement fait mieux que l’ancien (vous 

conviendrez que ce n’était vraiment pas difficile…). Il faut dire aussi que celui-ci a vite été averti qu’une 

intersyndicale s’organisait (AS la réclame toujours pour les NAO) et qu’un appel à un nouveau mouvement 

social se dessinait. Rien que des bruits, alors imaginez… Mais, il est venu avec des propositions indécentes, 

voire humiliantes envers ses salariés (vous les retrouverez au verso). 

Nous sommes loin d’une prise en compte réelle de votre implication dans l’excellente santé financière 

récurrente chez LCL (nos résultats 2023 dépasseront certainement, une fois encore, le Millard d’€). La 

« mesure d’augmentation ciblée » proposée ne concerne qu’une infime partie d’entre vous. Il suffit d’aller 

regarder les grilles de rémunération 2023 (onglet actus nationales sur notre site) pour se rendre compte que 

les 28 % de bénéficiaires annoncés par la Direction sont largement surévalués. Décidemment, après le nombre 

erroné d’agences ouvertes annoncé pendant la grève de janvier 2023, force est de constater notre banque 

LCL a vraiment du mal avec les chiffres… 

L’inflation nous concerne tous, même si les plus bas salaires sont plus impactés. Autrement Solidaires 

continue de réclamer 1500€ de Mesure Générale (seule organisation syndicale à chiffrer sa demande).   

Autrement Solidaires demande aux Organisations Syndicales Représentatives de ne pas signer 

cet accord NAO et de commencer à mobiliser le personnel. D’ailleurs signature ou pas, vous 

vous rendrez compte que c’est, à un détail près, la même chose. Aucun intérêt à signer… Dans 

ces vœux 2024, notre nouveau DG précise vouloir aimer ses nouveaux salariés. Pour Autrement 

Solidaires, une Mesure Générale identique à celle versée au CA serait un premier acte d’amour. 



 

 

 

 

   

  

  

 

 

 

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

Adhérez en ligne  

 
Autrement Solidaires.fr 

 
Contactez-nous en ligne 

 

 Seul change le montant du cumul de rémunération 

qui passe de 36000€ à 35000€ !

Prime partage de la 

valeur

Versement d'une PPV de 400€  fiscalisée avec 

possibilité d'affectation sur PEE ou Perco. Aucune 

modalité n'est définie à ce jour (!)
IDEM

Mesures  

Périphériques

Pour la Complémentaire santé: prise en charge dans 

son intégralité de l’augmentation tarifaire imposée 

par l’assureur (part salariale et part patronale. A 

compter du 1er janvier 2024, la prime de transport 

prévue à l’article 44 de la Convention collective de la 

Banque (CCB), est revalorisée selon les modalités 

suivantes :

• De 9,50 € à 14 € por les salariés dont le lieu de travail 

est situé en région parisienne et dans les 

agglomérations de Lyon, Bordeaux, Marseille, Aix-en-

Provence, Lille, Toulouse. Ce montant est porté à 16 € 

pour les collaborateurs utilisant leurs véhicules 

électriques pour lesdéplacements domicile / lieu de 

travail ;

• De 8,50 € à 13 €  pour les salariés dont le lieu de 

travail est situé dans les agglomérations

composées de plus de 100 000 habitants. Ce montant 

est porté à 15 € pour les collaborateurs utilisant leurs 

véhicules électriques pour les déplacements domicile 

/ lieu de travail.                                                                              

A compter du 1er janvier 2024, le montant du forfait 

mobilité durable s’élève à 400 € par an et par salarié.

IDEM

Mesure 

d'augmentation ciblée

Extension du dispositif au technicien de service 

client des OSC et POSC (aucun montant de précisé 

que ce soit en Province ou en Ile de France

IDEM

Enveloppe de 17,5M€, Les mesures salariales 

individuelles seront appliquées au 1er mars 2024 et 

versées sur la paie du mois.

IDEM

RIEN RIEN

Enveloppe de 500 KE chargés destinée à rattraper 

les retards de salaire non justifié (?)

IDEM

augmentation générale ciblée pour les Pour salariés 

dont le cumul de leur rémunération brute annuelle 

(RBA) fixe en base temps plein et l’opportunité 

cible de leur rémunération variable de la 

performance (RVP) au 31/12/2023 est inférieur ou 

égal à 36 000 €: augmentation de 500 € bruts en 

base temps plein pour les salariés inscrits à 

l’effectif au 31 janvier 2024.

MESURES SI SIGNATURE DE L'ACCORD PAR AU 

MOINS DEUX OSR SUR TROIS

MESURES SI AUCUNE SIGNATURE OU 

SIGNATURE D'UNE SEULE OSR (INSUFFISANT)

Mesures socles

MSI 

MESURE GENERALE

Enveloppe dédiée aux 

rattrages de retards 

salariaux


