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Bulletin d'information Avril 2023

NAO 2023 : épisode 128 saison 14 : Quand s'arréteront-ils ?

Le 20 avril dernier, s'est déroulée une énieme réunion de négociation NAOE 2023. Faut-il rappeler que
celles-ci ont démarré depuis plus de 6 mois, quand elles mettent 2 mois partout ailleurs. Les déclencheurs
de cetfte réunion de négociations sont : votre mobilisation en janvier dernier et les dirigeants de notre
Groupe. Non une OSR, quelle qu'elle soit (OSR qui, pour 2 d'entre elles, soit dit en passant, vous annoncent
avoir fait plus de 57% aux élections 2019, alors qu'elles n'ont fait que 45.2 %).

Pour autant, la négociation étant réouverte, encore fallait-il arriver avec des propositions.AS vous
rappelle le principe d’'une négociation : « Une négociation met en présence deux acteurs (en l'occurrence
nos dirigeants LCL et les organisations syndicales représentatives actuelles) qui ont des divergences,
mais qui sont liés par le partage d'une situation commune, leur entreprise, les salariés. Ils choisissent
le plus souvent de rechercher ensemble une solution qui soit mutuellement acceptable, ce qui signifie

négocier ».

A la suite de cette réunion du 20 avril, vos élus AS restent dubitatifs sur l'envie de trouver une issue
gagnante pour toutes les parties. Votre collectif Autrement Solidaires, pas encore présent autour de
la table des négociations, demande a la Direction Générale de mettre en place une mesure générale
cohérente et réaliste de :

v 1400 € pour les salariés ayant une RBA ¢ 35 k€. Cela représente 5,2% d'augmentation pour
une RBA de 27 k€, 4.7% pour 30 k€, 4% pour 35 k€.

v 1000 € pour les salariés ayant une RBA > 35 k€ et <50 k€. Cela représente 2% d'augmentation
pour une RBA de 50 k€.

v 800 € pour les salariés ayant une RBA>50 k€ (identique a la proposition de la Direction).

Plus le salaire est bas, plus la mesure serait proche du taux d'inflation actuel. Les prévisions les plus
optimistes font état d'une hausse des prix autour de 5,5% cette année. Faut-il rappeler que les prix de
I'alimentation ont progressé de 19% sur un an glissant et I'énergie reste a des prix élevés. Comme AS l'a
toujours revendiqué, une revalorisation des mesures périphériques, mais aussi une mesure générale fixe
annuelle seraient nécessaires. C'est ainsi dans les autres entités du Groupe. LCL démontrerait ainsi
qu'il aime ses salariés... La prime de partage vient darriver, il ne faudrait pas que ce soit farbre qui cache la forét.

En attendant la derniére réunion du 28...
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