
 

    

 

Bulletin d’information                                                       janvier 2023 

 

Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED, membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche ( GPSE, membre 

CSEC) 06 45 03 44 05, Thierry Cornu (Siège Opé.) 06 64 98 45 24, Isabelle Marro (MED) 06 47 41 91 06, Gilles Bacquet 

(NO)  06 78 47 48 04, Laurence Bonnat (Siège Opé.) 06 98 43 23 42, Frédéric Bureau (NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte 

(NO) 06 80 50 77 55, Sophie Godalisse (MED) 06 62 37 98 73, Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41,  Isabelle Joncour-

Danel (GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siège opérationnel)  07 61 56 36 64, Laurent Fauconnier (GSO) 06.81.16.94.72 

, Isabelle Depecker (EST) 06.07.43.60.70 , Kenny DEMARQUE (RAA)                  contact@autrement-solidaires.fr 

 

AS maintient son appel à la grève pour le 17 janvier 2023 

Voilà la dernière proposition de notre Direction lors de la réunion du 12 janvier. 

Nouvelles propositions de Prime Partage de la Valeur : 

Rémunération* inférieure à 30.000 € : 1.200 € 

Rémunération inférieure à 50.000 € : 1.000 € 

Rémunération inférieure à 90.000 € : 600 € (au-delà de 3 SMIC, prime soumise à cotisations sociales et 

à l’IR) 

Forfait Mobilités Durables : il passe de 200 € à 300 € (cumul avec les 50% de remboursement des 

abonnements de transport en commun jusqu’à 600 €). 

*La rémunération comprend votre rémunération fixe + votre variable individuelle +indemnités crèche 

et garde. Le diable est dans les détails… 

Est-il nécessaire de rappeler les chiffres de l’inflation ? 

Le comex nous compare sans cesse au réseau mutualiste (Crédit Mutuel) quand il s’agit de résultats, 

d’IRC, etc... Mais cette comparaison s’arrête dès qu’il s’agit des mesures salariales (mesures 

générales et individuelles, prime, montant des opportunités RVP, etc....) Etonnant non ? 

N’oublions pas les conditions de travail dégradées (peu de Télétravail), la pression commerciale 

exponentielle devenue insupportable pour beaucoup, le « flicage » quotidien intolérable, la hauteur des 

objectifs inatteignables, la palette des compétences exigées, la « middlelisation » des back office qui 

arrive (avec des amplitudes horaires signées par les OSR), les cadences qui s’intensifient, le niveau 

d’exigence qui augmente, etc... , le tout avec une épée de Damoclès permanente vous rappelant que tout 

cela doit se faire en respectant l’exigence réglementaire à un niveau très élevé.   

Si vous trouvez votre rémunération suffisante, vos conditions de travail idylliques, ne changez rien,  

Sinon, 

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 17 JANVIER 2023 
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