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Bulletin d'information janvier 2023

Une Direction dans le déni et le mensonge.

Les analyses fines de comptage effectuées les 17 et 18 janvier par les militants AS démontrent que le
communiqué de presse du comex est un pur mensonge. AS remercie d'ailleurs toutes celles et ceux qui
nous ont fait remonter « I'appel » sur leur périmétre. Votre aide a été trés précieuse et nous permet
d'obtenir un chiffrage bien loin de la propagande mensongére. Le taux de gréviste est 2,2 fois
supérieur au 15% annoncés hativement par la Direction Générale dans son communiqué de presse.
D'ailleurs, dans sa premiére communication LCL évoquait méme un réseau de 1700 agences, oubliant
qu'il en avait fermé 250.. Quand on se trompe sur les chiffres, autant se tromper jusqu'au bout...

La DG communique un taux de gréviste faux et met dans I'embarras les Directions Régionales qui, pour ne
pas contredire la propagande, refusent de donner aux élus, en régions les pourcentages par Direction.
L'absence de transparence et d'honnéteté devient hélas une habitude des que les chiffres dérangent. La
communication chez LCL devient malsaine et alimente la perte de confiance et la colére des salariés.

AS dénonce, depuis plusieurs années, le refus de la Direction LCL de communiquer aux élus des données
importantes vous concernant. A titre d'exemples et parmi les plus criants :

-LCL refuse catégoriquement depuis des années de donner le bilan de la politique salariale des plus
de 55 ans tout en affirmant qu'elle n'organise aucune discrimination...

- LCL refuse de communiquer le nombre de ruptures conventionnelles pour cacher son triste bilan et les
passes droits accordés a quelques cadres supérieurs.

- LCL refuse de donner aux élus le bilan annuel des sanctions pourtant en forte augmentation.

En attendant, sachez que votre forte mobilisation du 17 janvier laissera des traces, quoi que vous
puissiez entendre ou lire sur le sujet. Grdce a votre engagement, LCL va étre contraint tot ou tard
de revenir autour d'une table des négociations mais pas pour des miettes auxquelles certaines OSR vous
ont malheureusement habitués depuis maintenant trop d'années (le SNB voulait signer les NAOE). Dans les
semaines a venir, votre mobilisation historique chez LCL pésera fortement dans les décisions de notre
employeur, tant en termes de rémunérations qu'en termes de conditions de travail. AS maintient son
appel a une unité syndicale et une action commune de toutes les OS présentes chez LCL afin de
peser beaucoup plus fortement sur la Direction. Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin...
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