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Bulletin d'information février 2023

NAQE : Autrement Solidaires entendu..mais...

Le CSE Central du mois de février vient tout juste de se terminer. Autrement Solidaires souhaite donc
vous apporter un retour concernant les sujets primordiaux des NAOE et des conditions de travail.
Nous vous l'avons écrit a plusieurs reprises, vos élus et représentants Autrement Solidaires sont tenaces...
Surtout quand, dans le méme temps, notre Direction de la Communication annonce les résultats 2022...

Lors de cette instance, notre Directrice des Ressources Humaines, Madame Goutelle, nous a informé
de la tenue d'une réunion le 1°" mars prochain. Cette réunion sera animée par notre DG, Michel Mathieu.

Votre mécontentement affiché le 17 janvier dernier n'est pas retombé. AS n'a cessé de le marteler.

Pour rappel, seul AS a écrit directement au DG le 04/02 (cf notre communication « et maintenant ? »).
Ce courrier reprenait vos revendications, nos revendications. Nous demandions également a notre DG
de ne pas attendre juin pour répondre a vos nombreuses attentes en matiére de pouvoir d'achat et
de conditions de travail. D'ailleurs, notre élue au CSE Central n'‘a pas manqué de relire notre lettre
cette semaine lors de l'instance. Nous avons donc été entendus, vous avez été entendus.

Nous n'‘avons jamais considéré les NAOE 2023 terminées, et dans cette optique, nous comprenons que la
Direction ne convoque le ler mars prochain que les OSR, méme si certains, d vos yeux, se sont mis « seuls
sur la touche » ...

Pour rappel, voici ce que nous demandions, a houveau, d notre DG dans notre lettre du 04 février dernier :

1. Votre personnel demande toujours une Mesure Générale, a minima pour combler l'inflation en place
et éviter la continuelle dégradation de leur pouvoir d'achat.

2. Votre personnel demande une Prime de Partage de la Valeur a la hauteur des résultats annoncés
(1.207 Milliard d'euros de Résultat Net Avant Imp6ts, soit 84 millions de plus qu'en 2021).

3. Votre personnel demande une réelle inflexion des méthodes managériales que vous avez mis en
place. Celles-ci doivent changer afin d'améliorer les conditions de travail dégradées largement
évoquées par vos salariés.

Une fois encore, Autrement Solidaires est entendu sur la forme par notre DG. Il ne reste plus qu'a Etre
entendu sur le fond. Grace a vous, dés la prochaine mandature, le collectif AS peut vous représenter
et porter vos revendications sans aucun dogme ni frein. Mais cela ne dépendra que de vous...
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