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Bulletin d'information Janvier 2023

Lettre aux organisations syndicales présentes chez LCL :
Ensemble, langons un mouvement social d'ampleur afin de relayer la
colére des salariés LCL

Paris, le 4 janvier 2023
Mesdames, Messieurs,

Le 22 octobre dernier, Autrement Solidaires vous écrivait afin de lancer une grande unité syndicale.
Nous regrettons de n‘avoir eu aucun retour de votre part, malgré une situation difficile vécue par de
nombreux salariés encore présents chez LCL. AS se tient prét depuis longtemps pour lancer une action
commune, action réclamée depuis longtemps par les salariés.

Pourtant, depuis ce courrier, les conditions de travail chez LCL ne se sont pas améliorées. La pression
commerciale est, une fois encore, trés forte en ce début d'année. Elle continue de détruire la santé de
certains de nos collegues qui, pour se préserver et préserver leurs proches, quittent LCL. Toutes
les lignes métiers sont impactées. Qu'ils soient techniciens ou cadres, nos collégues souffrent. Le
management de proximité souffre, coincé entre une exigence démentielle et des équipes ne comprenant
plus les contradictions LCL. Comme nous I'avions déja dit, ils ont néanmoins toutes et tous encore a
coeur de bien faire leur métier. Mais pour combien de temps ?

Les démissions ne cessent de rythmer leur quotidien et de nombreux postes sont vacants. La durée
moyenne des arréts de travail ne cesse de s'allonger. Les arréts de plus de 90 jours explosent. Ce n'est
pas avec un pansement sur une jambe de bois que LCL va améliorer la situation.

Les salariés continuent de nous interpeller pour que nous agissions ensemble. Ils ont raison. Ils nous
disent &tre préts a se mobiliser pour montrer a la Direction leur colere.

Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED, membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche ( GPSE, membre
4‘ - CSEC) 06 45 03 44 05, Thierry Cornu (Siege Opé.) 06 64 98 45 24, Isabelle Marro (MED) 06 47 41 91 06, Gilles Bacquet
X (NO) 06 78 47 48 04, Laurence Bonnat (Siege Opé.) 06 98 43 23 42, Frédéric Bureau (NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte
(NO) 06 80 50 77 55, Sophie Godalisse (MED) 06 62 37 98 73, Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41, Isabelle Joncour-
I Q‘; Danel (GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siege opérationnel) 07 61 56 36 64, Elisabeth Boeykens-Liger (GSO)
06.15.35.59.92 , Isabelle Depecker (EST) 06.07.43.60.70 , Kenny DEMARQUE (RAA) contact@autrement-solidaires.fr



Oui, les salariés LCL sont en colére : les négociations NAOE accouchent sur des mesurettes « hors
sol » malgré leur investissement se traduisant une fois encore par des résultats financiers conséquents,
pour he pas dire énormes. Dans le méme temps, l'inflation constatée sur les produits de leur panier
quotidien est de prés de 15%.

Il est temps que LCL ait une réelle prise de conscience de I'état moral et physique de ses salariés.

C'est pourquoi nous vous demandons, une fois encore, de nous unir pour porter ensemble les sujets
pour lesquels les salariés nous sollicitent tous : une réelle Qualité de Vie et des Conditions de Travail,
une nouvelle augmentation conséquente de la rémunération brute annuelle (Mesures Générales et MSI),
une revalorisation des opportunités RVP pour la plupart figées depuis 2006.

Les salariés réclament aussi des revalorisations des mesures périphériques indispensables a leur pouvoir
d'achat (ex : les tickets restaurants). Les mamans élevant seules un ou plusieurs enfants peuvent en
témoigner.

Tous ensemble, nous pouvons peser pour que LCL soit enfin raisonnable et revienne avec de vraies mesures
a mettre sur la table. Les salariés nous attendent.

Une fois encore, dépassons les « guerres de clochers », agissons ensemble en faveur des salariés
LCL. Langons en commun un mouvement social afin de rendre aux salariés ce pour quoi ils nous ont
élus.

Dans l'attente de vos retours.

Bien a vous.

Autrement Solidaires LCL
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