
 

    

 

Bulletin d’information                                                           novembre 2022 

 

Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED,  membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche ( GPSE, 

membre CSEC remplaçante), Thierry Cornu (GPNO) 06 64 98 45 24, Isabelle Marro (MED) 06 47 41 91 06, Gilles Bacquet 

(NO)  06 78 47 48 04, Laurence Bonnat (GPSE) 06 98 43 23 42, Frédéric Bureau (NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte 

(NO) 06 80 50 77 55, Sophie Godalisse (MED) 06 62 37 98 73, Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41,  Isabelle Joncour-

Danel (GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siège opérationnel)  07 61 56 36 64, Elisabeth Boeykens-Liger (GSO) 

06.15.35.59.92 , Isabelle Depecker (EST) 06.07.43.60.70 , Kenny DEMARQUE (RAA) contact@autrement-solidaires.fr 

 

Pouvoir d’achat, salaires : toujours rien malgré l’urgence ! 
 

Le prix de l’alimentaire a augmenté de 12% depuis le début de l’année, la hausse des prix de l’énergie 

est annoncée à 15% et c’est la fin de la ristourne sur le prix des carburants. Tout converge pour que 

l’inflation continue d’augmenter en 2023. 

 

Dans toutes les banques, les Négociations Annuelles Obligatoires ont démarré. Pour exemple le CIC : 

augmentation générale de 3% (minimum 1200€ et maximum 6000€), MSI à hauteur de 1.5% de la 

masse salariale, abondement des PEE de 900€ pour 300€ versés, prime de partage de la valeur de 

3000€ par salarié… 

 

Chez LCL, notre Direction ne semble pas pressée de démarrer les Négociations Annuelle Obligatoires, 

préférant distiller des messages anxiogènes, laissant présager des mesures qui ne seront ni compatibles 

à vos attentes, ni aux nôtres. Il est difficile de comprendre que notre appel à la cohésion pour faire 

entendre votre voix reste lettre morte. Certains vous demandent de vous indigner : cela fait longtemps 

que c’est fait ! Ils feraient mieux d’agir pour vous et répondre à l’appel à l’union lancé par Autrement 

Solidaires. La fatalité n’existe pas. La solidarité n’est plus une option mais une nécessité. 

 

AS ne se résout pas à ce que les salariés LCL soient les « oubliés du Groupe ». Cela fait maintenant 

beaucoup trop d’années que les Organisations Syndicales Représentatives chez LCL avancent en ordre 

dispersé et que les salariés en paient les pots cassés... Partout dans le Groupe, elles s’unissent dans 

l’intérêt de tous. Même le syndicat SNECA (équivalent du SNB dans les Caisses Régionales du Crédit 

Agricole) se mobilise et s’associe régulièrement avec les autres OS pour défendre les salariés. Il ne se 

contente pas de donner les informations issues de la Direction… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AS’dhérez ! 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

https://www.autrement-solidaires.fr contact@autrement-solidaires.fr 


