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Autrement Solidaires National : Sandra Dellarocca (MED, membre CSEC) 06 78 29 11 14, Pascale Dorche (GPSE, 

membre CSEC remplaçante), Thierry Cornu (GPNO) 06 64 98 45 24, Isabelle Marro (MED) 06 47 41 91 06, Gilles Bacquet 

(NO)  06 78 47 48 04, Laurence Bonnat (GPSE) 06 98 43 23 42, Frédéric Bureau (NO) 06 85 03 98 31, Franck Lecomte 

(NO) 06 80 50 77 55, Sophie Godalisse (MED) 06 62 37 98 73, Sylvie Perron (OUEST) 07 67 17 36 41,  Isabelle Joncour-

Danel (GPNO) 06 15 46 92 70, Soraya Baali (Siège opérationnel)  07 61 56 36 64, Elisabeth Boeykens-Liger (GSO) 

06.15.35.59.92 , Isabelle Depecker (EST) 06.07.43.60.70 , Kenny DEMARQUE (RAA) contact@autrement-solidaires.fr 

 

Appel d’AS à l’union syndicale chez LCL : pas de nouvelles… 

Le 22 octobre dernier, Autrement Solidaires adressait une lettre ouverte à l’ensemble des organisations 

syndicales présentes chez LCL. Cet envoi avait pour objectif de lancer un appel à l’union afin de peser 

très fortement, tous ensemble, sur les NAO démarrant en novembre. 

A ce jour, aucune organisation syndicale n’a pris le soin de nous répondre. Autrement Solidaires s’étonne 

de ce silence tant la nécessité d’être solidaires n’a jamais été aussi importante au regard du 

contexte économique que nous traversons (inflation, qualité de vie au travail, etc…). 

Est-il utile de rappeler qu’avancer en ordre dispersé a conduit, depuis plusieurs années consécutives, 

à ne signer que des PV de désaccords concernant les NAOE. Pour rappel, un PV de désaccord signifie 

que l’entreprise n’a répondu favorablement à aucune des revendications des Organisations Syndicales 

Représentatives… Communiquer sur des « victoires » n’a donc aucun sens. 

En attendant, les conditions de travail ne cessent de se dégrader à certains endroits et le sujet de 

la qualité de vie au travail, les sujets des rémunérations, du pouvoir d’achat ne cessent de vous 

préoccuper, de nous préoccuper. Il y a donc urgence. 

Nous n’en sommes donc pas à demander une réouverture de négociation puisqu’à l’article 2 de l’accord 

salarial signé par les OSR en juillet, il est déjà mentionné : « La direction s’engage à rouvrir des 

négociations pour 2023 d’ici la fin de l’année 2022, notamment sur les mesures salariales individuelles et 

sur les mesures socles pour les métiers commerciaux en tension qui n’ont pas fait l’objet de mesures 

spécifiques en 2022 ».  

Le sujet est plutôt de s’unir pour donner un vrai poids aux revendications communes afin d’obtenir des 

avancées significatives pour les salariés. Pour Autrement Solidaires, il n’est pas encore trop tard. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

AS’dhérez ! 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

  autrement-solidaires.fr contact@autrement-solidaires.fr 



  

Pourquoi choisir Autrement Solidaires 

Quelques bonnes raisons de rejoindre AS 

Autorisation de diffusion 

Recevez nos coms sur vos mails personnels 

Autrement Solidaires en 5 QR Codes 

 

Site internet AS 

Soyez curieux, parcourez notre site 

Contactez-nous 

Votre avis est toujours pris en compte 

 

 

 

 

Adhérez 

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin 

 

 

 

 


