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Enfin une réunion intersyndicale 
 

 
Le 06 janvier dernier, pour la première fois depuis le début de la mandature de juin 2019, notre collectif AS 

a été convié à une réunion intersyndicale nationale. Celle-ci avait pour objet de réfléchir ensemble à des 

leviers d’actions communes pour faire infléchir la Direction. Pour rappel Autrement Solidaires dénonce depuis 

des mois :  

 Des conditions de travail de plus en plus fortement dégradées,   

 Un dialogue social indigne d’une grande entreprise, 

 Des perspectives d’accord faisant fi de la réalité (le télétravail, la QVT…), 

 Des « propositions » NAOE insultantes au regard de l’investissement de chacun et du chiffre 

astronomique de nos résultats. 

Les propositions de quelques OS, dont celles d’AS, ont été débattues. Certaines ont été entendues y compris 

parmi les nôtres. Mais avant de valider une quelconque action, il a été décidé de demander à notre DG Michel 

Mathieu un rendez-vous avec un représentant de chaque organisation syndicale. Pour information, depuis le 

début de la mandature, celui-ci a refusé toute demande de rendez-vous avec les OSR. Vous trouverez au 

recto une copie de la lettre envoyée.  

Le collectif Autrement Solidaires, fidèle à sa volonté affichée dans sa profession de foi de 2019 (rechercher 

un consensus avec toutes les OS quand les intérêts des salariés le nécessitent), a pris toute sa part dans 

cette première réunion (y assistaient également FO, CGT, CFDT et SNB).  

N’hésitez pas, comme toujours, à nous faire remonter vos remarques, suggestions. Autrement Solidaires reste 

très attaché à votre participation et fait de cette interactivité un élément essentiel de son action. 

LCL nous dit aimer ses clients. AS lui demande avant tout d’aimer ses salariés. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

            

AS’dhérez ! 

 

 
Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

https://www.autrement-solidaires.fr contact@autrement-solidaires.fr 



Villejuif, le 17 janvier 2022 
 
 

                    Monsieur Michel MATHIEU 
                    Directeur Général LCL 
                    6 place Oscar Niemeyer 

                    94800 Villejuif 
 
 
 
 

Monsieur le Directeur,  
 
Tout d'abord, nous vous présentons nos meilleurs vœux pour cette nouvelle année 2022, vœux que nous souhaitons 
inscrire dans le cadre d'un dialogue social de qualité, gage de réussite pour LCL, ses clients et ses salariés.  
 
Lors de votre arrivée en 2016, vous avez rencontré les Délégués Syndicaux Nationaux. Or, depuis, le paysage syndical a 
été remodelé et de nombreux changements sont intervenus.  
 
Dans le contexte actuel de crises successives et de pandémie de COVID 19 qui ne cesse de semer le trouble, plus que 
jamais nous aimerions échanger avec vous pour évoquer et comprendre  la stratégie et  la vision globale des projets 
d'entreprise que vous allez décliner tout au long de cette année. 
 
Ces derniers mois,  le dialogue social s'est considérablement tendu chez LCL, voire s'est affaibli et appauvri. Cela nuit 
gravement au bon fonctionnement des  instances et, par voie de conséquence, à celui de  l'entreprise. Nous sommes 
pourtant convaincus que nous pouvons agir ensemble.  
 
Nous avons tous à cœur de défendre les intérêts de LCL, de ses clients et de ses salariés.  
 
Par cette lettre, nous vous demandons, Monsieur le Directeur, d'accepter de nous accorder un peu de votre temps et 
de recevoir ensemble  les organisations syndicales présentes au CSEC au cours d'un rendez‐vous. Nous pourrons ainsi 
échanger afin d'élaborer ensemble un dialogue social de qualité, loyal et basé sur la confiance, et ce, dans l'intérêt de 
tous.  
 
Dans l'attente de vous lire, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur, nos sentiments les meilleurs.  
 
 
 
 
 
Pour la CFDT    Pour FO           Pour le SNB          Pour Autrement Solidaires          Pour la CGT            Pour l’UNSA 
E. HERGOTT          D.GOURDET         X. PREVOST                    G. BACQUET           V.CHAUDAT        E. LANGRAND 
 


