
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELECTION 2023 DE VOS REPRESENTANTS EN CSE 

 CADREET 
TECHNICIENS 

LCL 

Du 06 au 09 juin 2023 
Je vote Autrement Solidaires 

Du 6 au 9 juin 2023, vous allez être appelé(e)s à voter pour élire vos représentants du 
personnel. 

AS, des représentants des salariés vous apportant des solutions 
 

Apolitique, autonome et indépendant qui privilégiera toujours L’HUMAIN. 
 

Nous vous avons informés régulièrement, conseillés individuellement et/ou collectivement, et 
avons été présents sur le terrain auprès de vous tout au long de ces 4 années. 

Autrement Solidaires : dans l’action et force de proposition 
 

- Au plus fort de la pandémie COVID-19, Autrement Solidaires a toujours été à vos côtés, 
vous informant et réclamant systématiquement la mise en place des mesures protectrices, 

- A obtenu le repli en travail à distance chaque fois que cela a été nécessaire, 
- A obtenu la régularisation de RVP, des primes de médaille du travail,  
- A été force de proposition dans le cadre des NAOE,  
- A obtenu « le correctif » sur la prime d’attractivité de 1200€ de nos collègues du 92 et 93, 
- Est intervenu auprès de l’ensemble de la ligne managériale lorsque vous nous avez fait part 

de conditions de travail dégradées (management trop agressif, postes à découvert, etc…). 
 

Avec AS, une feuille de route toute tracée pour 2023/2027 
 

- Nous pèserons sur la défense de vos rémunérations individuelles (MSI/RVP) mais aussi 
collectives (augmentation générale, PPV, RVC), 

- Nous ne braderons pas vos conditions de travail et nous mettrons tout en œuvre pour obtenir 
des avancées sur la Qualité de Vie et des Conditions de Travail,  

- Nous pèserons encore plus sur le respect de votre vie privée (respect du droit à la 
déconnexion, télétravail, mobilité géographique, etc…), 

- Nous continuerons de communiquer activement sur le respect des obligations légales en 
matière de RSE, 

- Nous redonnerons de la dignité à vos acquis sociaux en négociant de meilleures 
participations de LCL au ticket restaurant, à la complémentaire santé, aux indemnités de 
garde/crèche, une prise en charge plus élevée aux frais de transports ainsi qu’une 
participation plus élevée à l’utilisation de moyens éco responsables, 

- Nous continuerons à lutter activement pour le maintien des œuvres sociales de proximité. 
 

Vous êtes notre priorité et grâce à vous, nous démontrerons que le changement est 
possible au sein de LCL.  

Un véritable dialogue social pourra s’instaurer avec la direction. 
 

 
 



* Resca Fabienne
*Zonino Jean-Marie

* Canari Stéphanie 
* Laurent Laëtitia

* Fabre Christian
* Galant Juliette

* Bouzetit Camélia
* Gharbi Sandra

* Fabre Alain

* Sandra
Dellarocca

* Carrara Sophie 
* Cimino Kévin 

* Conti Valérie * Cercot 
Anthony *Ferrara Alexia 

*Ledeuil Céline 
* Faverjon Lionel 

* Avrial Géraldine
* Vacher Fabienne

* Douville Margot
* Chabanet Fabrice

* Zigliara Laurent
* Ladrait Véronique

* Montaigne Laura

* Gury 
Carol

* Fiorentini Nathalie 
* Muller Frédéric * Guilhaume Jéremy * 

Sevieri Hélène * Martin Fréderic * Jarraud 
Isabelle * Boulois Philippe 
                                           * Citterio Cédric

* Aligier Gilles * Bellone Isabelle 
 * Morin Marjorie * Perissol Lysiane 

      * Godalisse-Arnulf Sophie 
       * Marro Isabelle * Passi Stéphanie 

       * Suchomel Laurent

BANQUE ET ASSURANCE

OSEZ LA 
DIFFERENCE, 

VOTEZ 
AUTREMENT 
SOLIDAIRES !
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