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Vos élus cadres : Gilles BACQUET 06 78 47 48 04, Franck LECOMTE 06 80 50 77 55, Maryse DECOURCELLE 06 81 

33 24 63, Sylvie FOUYE 06 62 76 19 67. Vos élus techniciens : Frédéric BUREAU 06 85 03 98 31, Cyril ROUSSEAU  

06 89 30 16 91, Valérie MALHERBE 06 79 87 54 96, Sylvie MOLLET 06 45 59 43 05, Julien BARISAUX, Mathieu 

LEVARAY 06 17 15 69 39, Tassadit BELHADI 06 95 19 57 35, Christelle CHAVEGRAND 06 64 12 31 85, Virginie 

Delerive 06 80 45 10 71. Mina El Uasti 06 15 65 10 51 

Votre Représentant Syndical AS au CSE : Alain RAGUES              Mail : autrement.solidaires.nordouest@asno.fr 
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« Les ruses et les machinations ténébreuses ont été imaginées 

 par les hommes pour venir en aide à leur lâcheté. » 

 

Une organisation syndicale représentative tente de vous expliquer pourquoi elle s’était retirée de l’intersyndicale. 

Autrement Solidaires souhaite vous apporter quelques précisions nécessaires. 

Pour commencer, ce syndicat n’a pas pu se retirer de l’intersyndicale puisqu’il ne l’a jamais réellement intégrée.  

Nous pouvons d’ailleurs nous interroger sur sa venue lors de la réunion du 15 janvier dernier : pour recueillir des 

éléments préparatoires afin de les transmettre au plus vite à la Direction ? Trouver des justifications 

fallacieuses pour justifier un manque de courage revêt une fois encore d’un … manque de courage. 

Pourtant, l’épisode NAO et les méthodes utilisées par la Direction pour essayer de vous faire avaler la pilule sont 

plus que contestables. Les managers ont d’ailleurs été ravis de découvrir, lors de la magnifique intervention de 

L. Fromageau ce jeudi, qu’ils auraient à « vendre la soupe NAO » auprès de leurs équipes. Nous pouvons 

ajouter la communication écrite promotionnelle et orientée, de notre DRH qui, pour la plupart d’entre vous, 

ne vous a absolument pas convaincu… Pour exemple, si la moyenne de MSI/ Mesures égalité professionnelle 

par salarié est de 730€ (faible), il n’en demeure pas moins que 70% d’entre vous ne perçoivent rien… Factuel. 

Autrement Solidaires est attaché au dialogue social, constructif dans un compromis mêlant les intérêts des 

salariés et de LCL. Depuis un certain temps, ce n’est plus le cas. Toutes les Organisations Syndicales, qu’elles 

soient représentatives ou non, sont confrontées à un monologue social irrespectueux dont vous êtes victimes, 

que vous soyez techniciens, cadres, dans le réseau, chez LCL Mon Contact, à la BP, à la BEIGF, administratifs, 

managers, dans une fonction support, etc... 

Aucun syndicat chez LCL ne lance un mouvement de grève de gaieté de cœur. Nous avons lu, toujours de la même 

OSR, qu’elle refusait l’intersyndicale car elle ne comprenait pas la volonté des autres OS de vouloir aller au 

conflit. N’est-ce pas plutôt la Direction LCL qui, par son attitude, cherche le conflit et pousse les salariés et 

l’ensemble des organisations syndicales (sauf une) à aller sur l’ultime recours du 8 ?  

Comment certains peuvent vous parler de soutien dans vos entretiens de rémunération quand les dés seront jetés 

et les mesures déjà décidées ? Comment vous vendre une mesure générale ciblée ? Soit elle est générale, soit 

elle est ciblée. Les deux mots sont contradictoires… Ne vous laissez pas duper par des effets de langage. 

Vous l’avez compris, Autrement Solidaires défendra par tous les moyens les intérêts des salariés. Parfois le 

dialogue existe et il sera toujours privilégié. Dans le cas précis, il n’y en a pas et cela nécessite une mobilisation. 
 

 

   


