
 

   

 

 

Décembre 2023 

 

Vos élus cadres : Gilles BACQUET 06 78 47 48 04, Franck LECOMTE 06 80 50 77 55, Maryse DECOURCELLE 06 81 

33 24 63, Sylvie FOUYE 06 62 76 19 67. Vos élus techniciens : Frédéric BUREAU 06 85 03 98 31, Cyril ROUSSEAU  

06 89 30 16 91, Valérie MALHERBE 06 79 87 54 96, Sylvie MOLLET 06 45 59 43 05, Julien BARISAUX, Mathieu 

LEVARAY 06 17 15 69 39, Tassadit BELHADI 06 95 19 57 35, Christelle CHAVEGRAND 06 64 12 31 85, Virginie 

Delerive 06 80 45 10 71. Mina El Uasti 06 15 65 10 51 

Votre Représentant Syndical AS au CSE : Alain RAGUES              Mail : autrement.solidaires.nordouest@asno.fr 

 

Autrement Solidaires 

LCL Nord-Ouest  
 

Syndicat majoritaire dans le Nord-Ouest 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

 

   

   

 

    

 

NAO second acte : un copier/coller de la première 

A quoi a bien pu servir la réunion exceptionnelle du lundi 11 décembre si ce n’est à autoriser le versement 

de la PPV de 500€ avant la fin d’année (?)…si les Organisations Syndicales Représentatives signent les NAO.   
 

Deux certitudes : la première c’est que les salariés LCL ne font pas dans la mendicité. Ils veulent juste être 

récompensés du travail accompli dans la douleur et donc de leur participation aux bons résultats de 

l’entreprise. La deuxième, LCL continue de naviguer dans l’absurdité avec ses partenaires :  comment verser 

cette prime en décembre alors que la dernière réunion de négociation est prévue le 15 janvier ! A moins que 

certaines OSR envisagent de vous brader en ayant déjà prévu d’apposer leurs signatures.  
 

Autrement Solidaires ne s’associe pas à ces accords entre amis, ni au chantage de la Direction. Pour 

Autrement Solidaires seuls vos intérêts comptent et à la vue des résultats financiers annoncés, LCL DOIT 

FAIRE MIEUX !!… 
 

En résumé la 2ème réunion de NAO n’a abouti sur RIEN ! 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vous venez de vivre une nouvelle année de pression commerciale démesurée. Face à ce que nous pouvons d’ores 

et déjà qualifier d’échec dans les négociations et sans revirement notable, votre réponse sera certainement 

à la hauteur de la considération que vous donne LCL : démissions, absentéismes, licenciements pour inaptitude 

quelle que soit son origine.  Les recrutements risquent également d’avoir encore plus de « plomb dans l’aile ». 

A moins que, à l’instar de ce qu’il s’est fait en début d’année, vous décidiez d’affronter cet irrespect 

et sollicitiez un mouvement de grève.  Il sera difficile de se contenter d’un pv de désaccord sans réagir. 
 

 

Autrement Solidaires est toujours à l’écoute de toute action responsable qui irait 

dans le sens de vos intérêts, y compris le lancement d’un mouvement de grève. 
 

Prochaine épisode le vendredi 15 décembre        

 


