
 

 

 

Bulletin d’information                                                  novembre 2021 

 

 
Vos élus cadres : Gilles BACQUET 0678474804, Franck LECOMTE, Maryse DECOURCELLE 0681332463, 

Nathalie LUCAS, Stéphane DEFORCHE. Vos élus techniciens : Sylvie MOLLET, Frédéric BUREAU 0685039831, 

Pascal LUCAS, Valérie MALHERBE 0679875496, Vincent BEAUCLAIR, Tassadit BELHADI 0695195735, 

Christelle CHAVEGRAND 0664123185, David LEMONNIER. 

Votre Représentant Syndical AS au CSE : Alain RAGUES   Mail : autrement.solidaires.nordouest@asno.fr 
 

 

Spécialisé(e) (conseiller pro ou conseiller privé) non cadre : AS pense à vous. 

 

Bonjour à toutes et tous, 

Lors de la commission politique sociale DdR du 22/10/2021 et lors du CSE Nord-Ouest du 29/10/2021 

(intervention à retrouver sur le PV CSE), AS a fait une proposition concrète à notre Responsable RH du 

périmètre : passer en statut cadre les spécialisé(e)s pro ou privé(e)confirmé(e)s qui ne le sont pas 

encore. 

AS comprend les difficultés de recrutement et la nécessité pour LCL de mettre « la main au portefeuille 

» pour les nouvelles embauches. En revanche, AS ne peut concevoir que la caisse reste désespérément 

vide pour celles et ceux d’entre vous qui occupent ces métiers depuis quelques années. 

Notre demande a été écoutée et entendue par notre RRH. Soyons lucides, tout dépendra de l’enveloppe 

MSI qui sera mise sur la table. Vous connaissez d’ailleurs les revendications AS pour les NAOE. 

J’ai donc écrit à nos 3 Directeurs Régionaux pour leur faire part de cette proposition en leur demandant 

d’avoir une attention particulière dans l’utilisation de leur enveloppe à venir. 

Vous trouverez au verso le mail adressé aux 3 Directions Régionales. Vous l’aurez compris, AS sera force 

de proposition pour celles et ceux qui se sentent concernés. Contactez-nous. 

Parlez-en aussi autour de vous. 

AS’micalement 

Gilles Bacquet 

Responsable Autrement Solidaires Nord-Ouest 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Message Outlook adressé à nos trois directeurs régionaux : 

 

Bonjour Mesdames, bonjour Monsieur, 

Lors de la commission politique sociale de la DdR du 22/10/2021 et lors du CSE Nord-Ouest du 

29/10/2021, j’ai fait, au nom d’AS, une proposition concrète à notre Responsable des Ressources 

Humaines : passer en statut cadre tous les spécialisés pro ou privé confirmés qui ne le sont pas encore. 

Cette demande a reçu un écho favorable.  J’ai bien conscience que vos enveloppes risquent, une fois de 

plus, de ne pas être suffisantes pour récompenser toutes celles et ceux que vous aimeriez accompagner 

(AS milite pour qu’elles soient augmentées de façon significative). Nous pourrions être surpris par une 

bonne décision du Comex en cette deuxième année de suite compliquée au regard du contexte… Pour vous 

éviter d’aller chercher des profils spécialisés sur le marché du travail en les recrutant directement 

cadres, je suis convaincu que nous avons tous intérêt à commencer par récompenser nos « spécialisés » 

déjà confirmés. 

Ainsi, je vous demande d’avoir, dans vos exercices de plan de gestion, une attention particulière pour ces 

salariés qui attendent toujours un passage cadre. 

Cordialement. 

Gilles Bacquet 

Responsable Autrement Solidaires Nord-Ouest. 

06 78 47 48 04 

  

  

  

 

AS’dhérez ! 

 

 

Parce que la solidarité n’est plus une option 

 

https://www.autrement-solidaires.fr contact@autrement-solidaires.fr 
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