
              
     

 

 

 

Chers collègues, 

 

Vos représentants du personnel au CSE (Comité Social et Economique) 

Nord-Ouest ont décidé de lancer une expertise sur le projet d’évolution 

du maillage du réseau Nord-Ouest de LCL. 

 

En effet, du fait de la succession des “réorganisations” impactants 

régulièrement vos conditions de travail, il nous semble important de 

pouvoir en analyser les incidences réelles sur votre activité quotidienne.  

  

Ainsi, notre choix s'est porté sur le cabinet TECHNOLOGIA. 

  

Dans le cadre de cette expertise, un certain nombre d’entre vous vont être 

désignés par un tirage au sort réalisé par TECHNOLOGIA en vue de 

participer à un entretien individuel. 

  

Cet entretien téléphonique mené par Madame TANNEUX, consultante 

TECHNOLOGIA, se déroulera en toute confidentialité entre fin juin et début 

juillet 2021. 

 

Vos représentants du personnel restent à votre disposition afin de 

répondre à vos interrogations légitimes et surtout vous accompagner 

tout particulièrement lors du déploiement du présent projet. 

 

Nous reviendrons, bien évidemment, vers vous dès la présentation dudit 

rapport d’expertise. 

 

Ensemble, nous œuvrons pour préserver et faire avancer vos droits. 

 
 


