
Madame Piot, Madame Loire, 

Le dernier CSE du 30/10/2020 a montré nos différences sur la gestion de la deuxième vague Covid, gestion 

imposée par le Comex LCL. Le collectif AS, ne répondant d’aucun dogme mais souhaitant porter la voix des 

salariés, a procédé à un sondage auprès de ceux-ci. Aucun élu n’a répondu à ce sondage afin de ne pas 

interférer. Les nombreux retours reçus, tous métiers confondus, attestent de l’importance de ce sujet aux yeux 

de toutes et tous.  

Certains salariés ont ajouté des commentaires à ce sondage. Ils soulignent souvent que vous n’apportez que 

peu de réponses à leurs attentes, que LCL ne les respecte plus, ne se respecte plus…  

Ne vous méprenez pas, il ne s’agit aucunement d’être arc-boutistes sur le télétravail. Nous essayons juste de 

vous faire entendre que cette période compliquée nécessite une organisation du travail adaptée pour contribuer 

à ralentir le virus… Les cas de covid 19 se multiplient sur notre DdR entrainant des fermetures d’agences. LCL 

commence à être montré du doigt dans la presse et ce n’est jamais bon signe… 

Les salariés demandent une réelle prise en compte de l’incompréhension et du mécontentement grandissants… 

Servons-nous de notre expérience de mars/avril pour nous organiser avec efficience en protégeant tous les 

salariés de la pandémie mais aussi en tenant compte de leurs inquiétudes face à un éventuel isolement. 

Mesdames, la colère gronde...  Les salariés vous parlent, entendez-les. Les salariés attendent des réponses 

beaucoup plus en adéquation avec leur réalité de « terrain ». 

Cordialement  

Gilles Bacquet 

Responsable Autrement Solidaires Nord-Ouest.  
06 78 47 48 04 

 

Résultats sondage AS du 31/10/2020 au 03/11/2020 auprès des salariés LCL Nord Ouest. 

 

  OUI NON NC 

Le nouveau protocole sanitaire (30/10/20) mis en place par LCL dans le cadre de 
la "nouvelle vague covid" est satisfaisant 

21,30% 78,70%   

 

Les mesures mises en place par LCL suffisent à exonérer le réseau du télétravail 8,20% 91,80%   
 

 

Vous êtes favorable au télétravail 98,40% 1,60%   

 

 

Vous avez bien vécu le télétravail mis en place au 1er confinement 85,20% 9,90% 4,90% 

 

 

Le système de rotation en télétravail est un mode de fonctionnement 
indispensable au regard de la pandémie 

93,40% 6,60%   

 

 

Vous êtes d'accord pour que les back office et les états major appliquent le 
télétravail et pas le réseau 

3,30% 96,70%   

 

 
 

Vous êtes favorables à une baisse des objectifs commerciaux comme cela existe 
dans la plupart des entités du Groupe Casa 

96,70% 3,30%   

 

 
 

Vous êtes favorables à une prime exceptionnelle qui viendrait récompenser 
votre investissement en cette nouvelle période de confinement 

88,50% 11,50%  

 

 

 


