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Politique Salariales 2019 : un cru très 

mauvais…mais pas pour tout le monde… 

Autrement Solidaires 

Nord-Ouest 

CSE du : 29/11/2019 

A l’aube d’une hypothétique augmentation de l’enveloppe de mesures salariales 2020, un bilan 2019 a été 

présenté à vos élus lors du dernier CSE. Pour AS, il ressort de la politique salariale du Nord-Ouest un 

constat de saupoudrage et d’injustice flagrante : 

 Un saupoudrage :             

               

               

               

               

               

               

               

               

           

+ MSI distribuées a baissé en 2019 de 22.5% soit environ – 300 € ! 

Les « grands pénalisés » sont, de manière récurrente, les 45 ans et plus : seulement 4% de cette 

catégorie a bénéficié d’un changement de niveau pour un montant moyen de MSI de 1052€ . Plus nous 

vieillissons, moins nous avons de chance d’obtenir…  Seule la GSI vient palier à cette peine, que vous soyez 

techniciens ou cadres. Une fois de plus, LCL Nord-Ouest ne donne aucune information sur les mesures 

obtenues par les plus de 55 ans, choix délibéré de cacher de manière honteuse la façon dont LCL Nord-

Ouest les traite.!  

Les RH Nord-Ouest ont, semble-t-il, oublié que les changements de niveaux étaient également un levier 

de récompense. D’année en année, vous êtes de moins en moins à changer de lettre (8%) 

Les grands perdants des MSI 2019 dans le Nord-Ouest sont les conseillers Part et les Conseillers PRO 

(avec seulement 38% de récompensés).  La rémunération des femmes évolue toujours moins que celle des 

hommes. (- 2 points en pourcentage et -107€ en montant) 

Les grands gagnants sont les Ressources Humaines Nord-Ouest avec 66.6% de récompensés. 

AS conteste la politique salariale Nord-Ouest qui n’a que pour effet d’entraîner la démotivation, et inciter 

l’ absentéisme et au final les démissions. 
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Modification de l’organisation de la DR Nord Pas 

De Calais : la Direction va trop loin dans les 

suppressions de postes. 

 Même si chacun d’entre nous peut comprendre que nous sommes dans 

une entreprise qui se doit de rester compétitive dans un environnement 

En pleine mutation, LCL va trop loin en termes de suppressions de poste. AS ne peut accepter qu’une 

modification d’organisation se fasse au détriment des effectifs. La suppression de 6 postes va 

détériorer les conditions de travail de nos collègues de cette DR.  La charge de travail des managers 

va augmenter alors que cette réorganisation va avoir tendance à les isoler. L’accompagnement des 

conseillers, déjà fortement dégradé ces dernières années, ne pourra pas être, une fois de plus, au 

cœur même de la mission des managers, faute de temps.  C’est d’autant plus vrai que des clients et 

des objectifs commerciaux individuels vont venir s’ajouter à la longue liste des tâches encore en 

place. 

 

Horaires POSC : les dés étaient pipés 

La Direction s’est évertuée à nous présenter les résultats 

du test concernant le changement des horaires de Posc. 

Pour AS, les dés étaient pipés dès le départ et LCL s’est 

surtout efforcé de tout mettre en œuvre pour que cette 

expérience soit défavorable : désinformation, flou dans le 

fonctionnement, messages ambiguë, etc… 

C’est donc sans surprise que La Direction va mettre en place ce qu’elle avait prévu 

dès le début. AS dénonce cette « façon « d’associer les salariés dans les projets 

 

 

Rénovations d’agences à venir 

Au programme 3 agences picardes et une normande. Les rénovations des agences de Dury, Noyon, 

Abbeville et Bernay auront lieu début 2020. Une présentation rapide a été faite en CSE. Ces dossiers 

seront étudiés en CSSCT avant consultation du CSE. 

 

   

  


